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EDITO

Comme je l'écrivais dans mon introduction dans le précédent rapport
d’activités, je me réjouis d’écrire cet édito. En effet, le CREE a soufflé en
mai 2019 ses 40 bougies. Quarante belles années que l'association offre
aux enfants sourds, aux familles et a toute personne souhaitant s’intéres-
ser au monde des sourds l'opportunité de jouer, découvrir, tenter, s’ex-
primer, observer, critiquer, se poser... Je reste persuadée que le CREE,
a travers son panel d’activités d’animation, de sensibilisation et de for-
mation joue un réle fondamental dans les aptitudes de nos enfants et
jeunes sourds a développer une citoyenneté active qui tient compte de
la richesse du monde culturel, des enjeux sociétaux et de I'importance du

tissu associatif.

Et donc, cette année fut tres festive, riche en partenariats divers et variés,
mais également en événements qui ont permis a plusieurs reprises de
mettre le CREE en lumiéere. Apres quelques années pour le moins tour-
mentées, les réjouissances autour des 40 ans ont, j’en suis stire, apporté
une grande sérénité, des moments de pure bonheur ou de grande fierté,
et la preuve que le travail d’équipe reste la valeur qui nous anime tous au

sein de l'association.

un Mot de la présidente

Le 18 mai 2019, date choisie pour féter dignement notre passage dans
I'dge particulier des 40 ans, est donc a marquer dans la mémoire de l'as-
sociation. Une grande féte réunissant les familles, les partenaires, les
bénévoles, les amis s’est déroulée sur le site qui héberge notre antenne
de Charleroi, le Site Associatif d’Economie Sociale de Monceau-Fontaines
avec comme point d’orgue la présentation du film « Main d’Or », un court

métrage réalisé par un groupe de jeunes de l'association.

Enfin, 'année 2019 a été aussi marquée par la préparation du Plan Qua-
driennal 2021-2024. Toute I'équipe a contribué a la construction de ce

plan qui va guider nos actions pour les quatre prochaines années.

Chapeau donc aux permanents du CREE qui se sont investis, au-dela de
tous les projets d’animations et de formations, dans l'organisation des
événements liés aux 40 ans mais aussi dans divers ateliers, réunions et
autres brainstormings afin de lancer les grandes orientations de ce que
sera le CREE de demain.

Gageons que nous sommes repartis pour 40 années supplémentaires au

moins, gageons que nous continuerons a fournir les projets de qualité,




d’en développer de nouveaux tout en continuant a étre attentifs aux
besoins de notre public.

Et pour conclure, merci a tous pour votre volonté de faire avancer le
CREE. Merci aux permanents mais aussi a toutes les personnes qui nous
soutiennent sur le terrain : nos bénévoles, volontaires, et articles 17. Sans

eux, notre action ne serait pas possible.

Merci enfin a nos donateurs et a tous ceux qui de pres ou de loin, contri-

buent a la continuité de notre mission.

Je vous souhaite une bonne lecture,

Emilie Bigaré,
Présidente du Conseil dAdministration
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Pour ce Rapport d’activités 2019, nous avons décidé de donner la parole a tout
le monde, soit tous ceux qui viennent nourrir les actions du CREE : permanents,
participants, extérieurs, parents, partenaires,.... Un minutieux travail de récolte de
témoignages a donc été mis en route afin de diversifier les intervenants. Ensuite
il a fallu traduire les vidéos en Langue des Signes vers le francais, et trier les
témoignages.

Mais le résultat est la : comment les « autres » nous pergoivent-ils ? Que pro-
posent-ils comme améliorations ? Pourquoi sont-ils fideles... ou pas ? Au-dela de
la conception du Rapport d’activités, la démarche fut intéressante et constructive.

Tout au long de ce rapport, le lecteur recevra donc les informations sous forme
classique avec a chaque fois des témoignages concrets de ce nous réalisons sur
le terrain.

Cependant, afin d'éclairer tous ceux qui ne nous connaissent pas encore, voici
une petite photographie du CREE asbl :

Le CREE est une organisation de jeunesse spécialisée pour les jeunes sourds et
malentendants. Notre association offre un acces aux loisirs, a la culture et aux
formations adaptés a la surdité : animations, activités socio-culturelles, centres
de vacances, formations d'animateur, formations a la langue des signes, sensi-
bilisation du grand public a la surdité... Depuis 40 ans, notre association aide les
enfants et jeunes sourds a construire leur personnalité en organisant des acti-
vités diversifiées et en favorisant des rencontres avec d’autres enfants et jeunes
partageant la méme différence. Notre objectif : les encourager et les soutenir
dans leur démarche de CRACS (Citoyen Responsable Actif Critique et Solidaire).

Le CREE est la seule organisation de jeunesse spécialisée pour les enfants et
jeunes sourds. Notre moteur : accueillir notre public en tenant compte de sa par-
ticularité et quel que soit son mode de communication. Au quotidien, il s'agit
de réfléchir toutes nos activités en terme d'accessibilité : schémas, dessins,
conversations WhatsApp en langue des signes, QR codes, site internet ponctué
de vidéos en langue des signes,...

Nos activités permettent aux enfants de s’épanouir, de s’exprimer librement, de
communiquer avec leurs pairs, enfants ou adultes, sourds ou entendants, en uti-
lisant la langue des signes. Nos activités lévent un maximum de barrieres lin-
guistiques ou culturelles qui sont des obstacles a la découverte et au bien-étre.
Echanger, partager et vivre avec des pairs offrent la possibilité aux enfants de
construire une vision positive de la surdité et d'intégrer la surdité comme un élé-
ment constitutif de leur personnalité sans la voir comme un obstacle dans leur
développement et leur participation a la société.

Le CREE est entre autres rattaché a la communauté des personnes sourdes et
entendantes pratiquant la langue des signes. Ainsi, dans sa responsabilité socié-
tale envers les jeunes sourds, le CREE soutient les initiatives en faveur des droits
des personnes sourdes, du développement de la langue des signes francophone
belge et s’inscrit dans une politique d'accessibilité a tous.

Le Cree a son siége social a Bruxelles et un siege d'activités a Monceau-sur-
Sambre, sur le Site Associatif d'Economie Sociale de Monceau-Fontaines.
Lantenne de Charleroi héberge le service social dont I'action permet a tous de
participer aux activités du CREE sans contraintes d'ordre socio-économiques,
culturelles ou géographiques.

Les divers secteurs d'activités seront détaillés ci-aprés. Enfin, nous avons sou-
haité faire le focus sur trois réalisations ou secteurs dont nous sommes trés fiers :

B Le projet jeunes avec la réalisation du film « Main d’Or »
B Le secteur formation liée au décret qui a connu un vif essor
B Les40ansduCREE
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Les activités au CREE sont trés variées passant
de I'animation pour enfants sourds, a la formation
d’adultes sourds ou encore a la sensibilisation d’'un
public entendant.

Malgré cette variété dans les publics et dans les
objectifs, le CREE a comme priorité de mettre en
avant la langue des signes et de favoriser ce moyen
de communication.

C’est pourquoi, les équipes de terrain sont mixtes :
personnes sourdes et personnes entendantes,
toutes signantes.

1. LE SECTEUR
« ANIMATIONS »

Jusqgu’en 2019, deux secteurs cohabitaient. Le
secteur « Animation » et le secteur « Centre de

vacances ». Apres une longue réflexion, il semblait
plus logique de fusionner ces deux secteurs pour
n'en former plus qu'un avec pour but d'organiser
des activités pour les enfants et jeunes sourds,
malentendants, Coda et entendants (ayant un lien
avec la surdité) de 3a 17 ans.

Les projets du secteur sont de trois types :
B lesjournées;
B les plaines des jeux (non-résidentielles) ;

B les séjours (résidentiels).

Lanimation propose aussi des projets d'anima-
tions qui répondent a des demandes d'activités
émanant des parents, des écoles ou des associa-
tions.

Chaque projet se construit autour d’'un theme et
d’objectifs choisis par I'équipe qui fait en sorte de
les développer au travers d'activités ludiques, cultu-
relles, sportives, créatives et conviviales. L'équipe
veille également a la continuité tout au long du
projet que ce soit par la construction d’un fil rouge,
d’'un décor spécifique, d’un rituel lié au theme...

Lambiance se veut familiale ou chacun y trouve,
dans la confiance, sa place et un lieu d'expression.

Les différents projets de 2019 :

a. Les journées

Chaque mois, le CREE organise une journée
d’activité intitulée « Les dimanches a Namur ».
Trois groupes d'enfants sont formés selon leur
age (3-5'/2 ans, 5'/,-8 ans et 8-12 ans). Chaque
« dimanche a Namur » a son theme. Cette année,
les journées ont été articulées autour des animaux
imaginaires !

Pour le groupe des petits, le CREE a plusieurs enjeux
mais le plus important est qu'ils se sociabilisent un
maximum entre enfants sourds, entendants et méme
CODA. Ainsi, quand ils grandiront ils seront admis
dans les autres groupes d’enfants, ils pourront aussi
partir en séjour ensemble... c’est ¢a le réle du CREE !
Tout en apprenant et en se familiarisant avec la langue
des signes.

Laura Bagorda, animatrice sourde extérieure.



Dans un autre registre,
10 matinées équitation
sont organisées sur l'an-
née pour permettre aux
; enfants sourds de 6 a 17
| I"”I ' ans de pouvoir bien com-
- |_I';' ’l"-r E prendre les bases dun
cours d’équitation, la sécu-
rité a cheval... Les partici-
pants peuvent aussi pro-
fiter de balades a cheval,
de discussions libres sur
cette passion partagée, s'occuper d'un manege... tout cela sans aucun souci de
communication car I'équipe est bilingue langue des signes/francais oral.

En ce qui concerne les cavaliers de plus de 17 ans, nous leur permettons de venir
participer aux activités en tant qu’accompagnateurs ou encore comme forma-
teurs pour les débutants.

Il est important d’expliquer un exercice correctement avant de démarrer au pas et ensuite
d‘arréter les chevaux au moment de la correction (position, rénes, jambes, exercice
demandé) pour une communication et une compréhension optimale. Ce déroulement
de cours nous demande beaucoup d’énergie, de concentration et de temps mais nous le
faisons avec beaucoup de passion...

Stéphanie Thiry, animatrice sourde extérieure.

Le SPORT FUN regroupe toutes les journées d'activités sportives que le CREE orga-
nise. Au cours de l'année 2019, nous avons organisé 4 journées d'animation pour
les enfants 4gés de 8 a 12 ans ainsi que 3 journées pour les jeunes agés de 13 a 17
ans en plus de la journée Sport WOW.

Parmi les 3 journées sportives organisées pour les jeunes, I'une a été mise en
place par Michel Descornet autour du theme « VTT ».

Mon nom c’est Michel et en langue des signes, on m’a attribué le nom-signe « vélo » car
je suis un grand fan de cyclisme et j'ai de 'expérience dans ce domaine. C’est donc sans

surprise que je suis animateur au CREE pour les activités en VTT. Ma présence, en tant
qu'animateur sourd, permet une accessibilité a I'activité et un échange aisé. Ma journée
a vélo organisée en forét a Namur a été un grand succés ! Les jeunes ont été trés assidus
et captivés.
Mon réle est d’une part de transmettre aux jeunes le cété culturel du cyclisme en langue
des signes. D'autre part, je partage avec eux les bonnes fagons de faire a vélo, les
réflexes de sécurité a adopter en tant que cycliste sourd, c’est trés important. Il y a aussi
des normes techniques a respecter quand on veut faire du vélo. Par exemple, il faut
savoir gérer ses vitesses et pouvoir réagir face aux différents types de terrains exploités.
En somme, cette journée d'activité est parfaite pour tout savoir sur le cyclisme. Je remer-
cie le CREE de m‘avoir offert ce poste. J'espére ainsi inspirer les jeunes et leur trans-
mettre ma passion.

Michel Descornet, animateur sourd extérieur.



Une autre journée sportive s’est déroulée en février,
a Louvain-la-Neuve. Le but de cette journée Sport
Fun était de faire découvrir de nouveaux sports aux
plus curieux et de s’essayer notamment au foot-
ball, au basket-ball...

Pour faire cette découverte, nous avons formé deux
groupes de joueurs, ils ont tous été trés participatifs,
c’était super ! Leur motivation était une évidence,

méme lors des temps libres ils nont pas arrété de
jouer ensemble ! Le sport les a en quelque sorte rap-
prochés méme si la différence d’dge pouvait parfois
géner un peu.
Pour cette activité, nous avons mis en avant la notion
de « CRACS ». Le Fair-Play, le respect de l'autre et
des régles du jeu, I'entraide... C'est important pour
moi d'inculquer ces valeurs a nos jeunes d‘autant
plus dans le domaine sportif.

Maxime Devolder, animateur sourd permanent.

La journée Sport WOW a été organisée au mois
de juin. Le CREE a a nouveau bien mis en avant
la notion de « CRACS ». Ce sont les jeunes qui ont
été responsables du choix de I'activité : des votes
ont été ouverts et la majorité s’est tournée vers le
paintball.

Des journées découvertes sont également orga-
nisées plusieurs fois sur lI'année dans différents
lieux et sur différentes thématiques. Le samedi
12 octobre, était organisée la journée découverte
« fou du labo » a Mons.

En tant que stagiaire, mon réle au sein de I'équipe
CREE est d’accompagner les enfants durant les
diverses activités proposées par lI'association.

Jai intégré le groupe des 3 a 5 ans avec qui jai pu
créer un grand volcan a la lave multicolore ! Mais jai
également pu rencontrer les enfants de tous ages
car des activités collectives et sportives étaient
aussi organisées.

Le CREE, pour ses activités, permet aux entendants
et aux sourds de se cétoyer et de s‘amuser tous
ensemble. Ainsi, I'équipe-animateurs est également
composée aussi bien de sourds et que d’entendants
pour que tout le monde puisse se sentir intégré et
compris. lls ont I'habitude du contact pédagogique
et sont préts a toutes les situations.

Pour conclure, ici, tout le monde apprend, méme les
grands : une petite fille CODA a pris plaisir a m’en-
seigner les noms des animaux en langue des signes.
Lorganisation des horaires et des équipes est top,
I'ambiance est au rendez-vous. Je trouve que l'im-
mersion en langue des signes et la fusion des deux
mondes (sourd et entendant) est bénéfique pour
tous les enfants et méme pour les stagiaires ou
bénévoles engagés.

llenia Scavo, stagiaire.

b. Les plaines de jeux

Deux semaines consécutives de plaines de jeux
sont organisées en juillet a Namur. Chaque semaine

a son propre théme.

Le theme de la premiére semaine était « Top chef ».
Cette plaine de jeux est réalisée en collabora-
tion avec le secteur FALS. Lidée est d'intégrer les
enfants entendants avec les enfants sourds. La

matinée sera consacrée a l'apprentissage ludique
de la langue des signes leur permettant ainsi une
intégration avec les enfants sourds dans les activi-
tés de l'aprés-midi.

J'ai accompagné les équipes de I'ASBL aux plaines de
jeux de Suarlée. Les groupes sont bilingues (sourds et
entendants) et divisés par dges : 3-6 ans et 6-12 ans.
Lors de cette activité, le CREE a souhaité rajouter une
collaboration d’apprentissage en langue des signes,
qui s'appelle le FALS. Pour le groupe des petits cette
collaboration visait a I'éveil et a la familiarisation avec
la langue des signes tandis que pour les grands elle
ciblait I'échange et la communication entre les parti-
cipants. Le but principal de ces activités, c’est l'inclu-
sion et l'acquisition d’'une bonne base en langue des
signes.
A cOté de cela, j'ai trouvé le théeme choisi tres ludique :
top chef. Les enfants étaient tous super motivés a
mettre la main a la pate. IIs ont tous été trés attentifs
et assidus.

Alona Taran, bénévole sourde.



Lors de la deuxieme semaine de juillet, le CREE a organisé une plaine de jeu sur le

\ - c. Les séjours (résidentiels)
théme du Street Art pour les participants de 3, 6 et 12 ans.

En complément des matinées équitation, deux séjours

Il na fallu que 5 jours de temps pour que nos jeunes transforment un décor triste et équitation ont été organisés : un week-end en mai ainsi
blanc en une immense exposition colorée. Ils ont décoré les murs de tableaux qu'ils gu’une semaine a Toussaint. Les enfants, répartis en dif-
avaient peints eux-mémes lors du premier jour d‘activité. Le deuxiéme jour, nous férents groupes selon leur niveau, alternent des périodes
avons fait de la sculpture. Le troisiéme jour nous avons jou€ les comédiens. Le qua- a cheval et des moments d'activités et de vie de groupe.

trieme jour on s'est amusé avec des déguisements et enfin nous avons terminé en

beauté le cinquiéme jour. En somme, nous avons vraiment touché & tout. Au vu du o o o
Je suis bénévole au CREE et pour la premiére fois, j'ai eu I'oc-

résultat final, les parents étaient impressionnés et les enfants tous tres fiers d’eux. Ils . L e . .
casion de participer a un stage d’équitation au mois de mai

ont évidemment pu récupérer leurs ceuvres et les ramener chez eux.
pendant un week-end.

J'appréhendais un peu ce week-end parce que je suis enten-
dant ne maitrisant que quelques signes basiques et jallais me retrouver plongé dans

Denis Opdebeeck, coordinateur et animateur sourd interne.

le monde des sourds assez subitement et dans le cadre d’une formation duquel je suis
I'acteur principal.

Comment les enfants allaient-ils m‘accueillir ? Comment leur communiquer ma passion
du cheval et de I'équitation avec un vocabulaire aussi mince ?

J'aiététrés agréablement surpris de 'accueil aussibien des enfants que des animateurs que
je ne connaissais pas ! Tous ont fait un effort pour comprendre les signes que j'utilisais.

Le plus compliqué lors d’une séance d’équitation est de pouvoir corriger les défauts des
uns et des autres, ici, le tout en langue des signes. Mais les enfants ont été tres réceptifs
et ont tres bien évolué pour leur propre plaisir et le mien !
Une ambiance conviviale et des rapports humains trés enrichissants ont fait de ce
week-end un moment inoubliable !

Philippe Deckers, bénévole entendant.

Un séjour a Maasmechelen a été organisé autour des contes des mille et une
nuits. Chaque soir, une histoire était racontée aux enfants comme par exemple
celle du roi qui tue toutes ses femmes, mais qui épargne la vie de sa derniére
épouse Shéhérazade, qui chaque nuit, lui conte des histoires palpitantes qu'elle
ne termine pas. Mais aussi les contes d’Ali Baba et les 40 voleurs, d’Aladin et la
lampe magique... Un endroit a méme été aménagé avec différentes décorations
pour mettre les enfants dans I'ambiance.




Dans l'idée de devenir animatrice, j'avais déja suivi une
formation avant de m’inscrire a celle organisée par le
CREE. J'ai beaucoup aimé cette formation au sein de
I’ASBL, la communication en langue des signes est
un point positif pour moi : j'aime échanger avec les
sourds. Dés la fin de mon stage, jai pu accompagner
I'équipe en séjours ainsi qu‘aux plaines de jeux.
Le fait de partir en voyage avec le CREE et donc de
passer des jours et des nuits entre animateurs et
enfants nous a immédiatement permis de tisser des
liens.
L'échange et la communication en langue des signes
est bénéfique pour tous. J'ai été étonnée de voir I'évo-
lution des enfants en ce qui concerne leur niveau de
langue des signes ou simplement leur socialisation
pendant les activités. Ils apprennent plein de choses
concernant la culture sourde. C’est surtout pour ¢a
que j'adore le CREE !
Manon Snauwaert,
animatrice entendante extérieure.

Lors du séjour en Hongrie, un groupe de 14-17 ans
est parti a la découverte du Pays, de sa culture et

de son fabuleux plat typique le Langos. Le séjour a
permis au groupe de jeunes trés solidaires d'aller a
la rencontre des guides hongrois, de faire des acti-
vités extérieures et de créer un blog Facebook pour
informer leurs proches.

De nombreux moments forts ont été vécus pendant
le séjour permettant aux jeunes de raconter leurs
aventures, parfois bizarres, a leur retour a la maison.

J'exerce le métier d‘animatrice en dehors du CREE
mais, en tant que volontaire, cette année, jai eu la
chance de voyager en Hongrie avec notre groupe de
jeunes de 14-17 ans. Tout s’est déroulé a merveille,
nous avons pu travailler sur des projets qui nous
tenaient a coeur. Par exemple, nous avons réfléchi
a un moyen de récolter des fonds pour financer nos
activités sportives sur place. Pour ce faire, nos jeunes
ont décidé de fabriquer des pins’s en forme de main
dont la configuration signifie « je t'aime » en langue
des signes américaine. Ils les ont ensuite mis en vente
pour récolter une petite somme d’argent nécessaire.

Ainsi, le CREE responsabilise les jeunes en les laissant
réfléchir et trouver un moyen de gérer les projets en
fonction du budget : un travail collectif qui crée des

L
p

liens importants entre les jeunes et requiert aussi
I'échange en langue des signes. Ils sont comme une
petite famille maintenant.
Nous pouvons donc dire que le CREE est un formateur
de « jeunes moteurs », de « cracs », de futurs adultes
qui dessineront la société de demain sur base de
notions importantes telles que le vivre-ensemble, le
respect de l'autre et la collaboration.

Rizlaine Jhitar, animatrice sourde extérieure.

es points d'attention
our 2020

Les tranches d'ages vont étre revues comme
suit 3-5 ans, 5-8 ans, 8-12 ans et 13-17 ans.

Réflexions sur la fusion des secteurs « Ani-
mation » et « Centres de vacances » : orga-
nigramme, fonctionnement, serveurs, les
équipes...
Septembre 2020 : proposer une journée com-
mune pour tous pour les évaluations des pro-
jets d'été.

Plan 4 ans :

o Féte famille (attirer un nouveau public)

o Réflexion pour la création d'un comité ou
d’un groupe du travail (INCLUSION)



2. FORMATIONS PUBLIC SOURD

|
Chaque année, le CREE organise différentes formations afin de faire évoluer les
animateurs et coordinateurs dans leurs pratiques de terrain. Le CREE se donne
aussi comme défi de soutenir le secteur associatif en proposant des formations
continues et en répondant a la demande de partenaires.

Les différents projets de 2019

Cette année, dix jeunes entraient en deuxieme année de formation d'animateurs.
Huit d’entre eux ont regu leur brevet en novembre 2019, les autres doivent encore
ajouter un stage pratique pour cléturer leur parcours de formation. C'est une
grande fierté pour toute I'équipe de formateurs de voir autant de jeunes investir
notre terrain d'animation. Ils apportent de la fraicheur et un réel dynamisme dans
les équipes.

Vu le peu d'inscriptions récoltées, la formation de coordinateurs n'a pas eu lieu en
2019. Elle est reportée en 2020. Le groupe sera composé d’anciens animateurs
ayant acquis beaucoup d’expérience et de plus jeunes, fraichement brevetés, tous
désireux d’aller plus loin dans leur parcours au sein du CREE.

Les formations continues ont proposé trois
thémes différents : I'animation pour les 3-6
ans, les contes en animation et la gestion
de conflits. Pour les deux premieres for-
mations, I'équipe de formateurs a décidé
de collaborer avec d’autres associations.
Lexpertise apportée par les CEMEA (anima-
tion pour les 3-6 ans) et SIGRA (les contes
en animation) a permis a tous, animateurs
et formateurs, d'enrichir les pratiques de ter-
rain, d’'ouvrir les esprits a d’autres modes de
fonctionnement.

« Un moment riche tant au niveau humain que professionnel. Le croisement des
méthodes des CEMEA, celles de I'Education Active, a l'objet politique et social du CREE
tendent résolument vers la formation de CRACS. Un moment de vie, de travail, de partage
et d’échange a réitérer ! »

Simon Sterkendries, CEMEA.

« L'équipe a bien collaboré lors des différentes réunions de préparation : s'ouvrir a l'avis
des autres, se mettre d’accord, faire des choix pédagogiques, ... Echanger pour que cha-
cun, selon son profil, se sente a l'aise avec les contenus de formation. Sur place, tout
s’est bien orchestré, chacun avait son réle et les interventions et conseils des formateurs
étaient complémentaires. »

Susana Sanchez, SIGRA.



Pour ce qui est de la gestion de conflits, I'équipe,
ayant déja travaillé autour de ce theme a plusieurs
reprises (PFI, formation de coordinateurs), nous
avons décidé de la construire nous-mémes en nous
basant sur nos expériences antérieures.

Durant cette année, en plus des formations pro-
grammées, nous avons pu répondre a la demande
de trois associations en leur proposant des forma-
tions a la carte.

Pour la deuxieme année consécutive, Ocarina
nous a fait confiance pour rejoindre leurs forma-
tions complémentaires en proposant une forma-
tion « intégration d'un enfant sourd dans un groupe
d’animation ».

« Dans la plaine dont j'étais responsable, nous avons
accueilli plusieurs enfants sourds dont deux venant de
la méme famille et dont les parents étaient eux aussi
sourds. Ce module m’a appris comment communi-
quer avec eux et m’a permis de mieux comprendre ce
qu'ils vivent. »

Gaélle Lemaire, participante OCARINA.

Notre deuxieme demande est venue de Résonance,
plateforme a laquelle nous sommes membres et
qui souhaite de plus en plus inclure les personnes
sourdes dans leurs différentes démarches de for-
mations, groupes de travail, rencontres,... Durant
deux jours, les travailleurs (formateurs) ont appris
une base en langue des signes et surtout ont regu
les outils nécessaires a l'intégration d’'une personne
sourde dans un groupe de formation.

« Ces journées étaient riches (en apprentissage) tout
en étant légéres (en ressenti de travail). Toute I'équipe
est sortie enchantée des contenus, de la diversité des
techniques utilisées et du dynamisme des formateurs.
Les aménagements possibles pour les personnes
sourdes sont faciles a mettre en application, et en réa-
lité, profitables pour tous ! »

Céline Ghys, RESONANCE.

La troisieme formation, demandée par 'APEDAF
Tournai, a permis a leur équipe d'aides-pédagogiques
en milieu scolaire de prendre du recul quant a l'orga-
nisation de leur activités de vacances. lls ont décou-
vert le cadre légal des centres de vacances et les
formateurs les ont également accompagnés dans
la réflexion de la construction de leur projet d'accueil
pour une éventuelle reconnaissance auprées de 'ONE.

Enfin, nous avons continué a proposer le projet « Voir
et conduire », un module de cours pour permettre
aux personnes sourdes de préparer I'examen théo-
rique pour le permis de conduire, un projet qui a été
retravaillé et intensifié grace au soutien de Cap48.

WSTE UN FETIT MoT Fouk
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Perspectives

Mise en place de la formation de formateurs
afin d'augmenter le nombre de personnes
sourdes pouvant proposer des formations
liées a I'animation, la coordination ou des tech-
niques spécifiques.

Soutien a la professionnalisation du secteur
associatif « sourd » en proposant des forma-
tions adaptées aux besoins des structures et
organes de gestion.



3. FORMATIONS EN LANGUE DES SIGNES

Chaque année le secteur FALS organise différentes formations afin de faire évo-
luer les participants entendants dans leur pratique de la langue des signes. Le
CREE se donne aussi comme défi de soutenir les professionnels en proposant des
formations continues et en répondant a la demande de partenaires.

Les différents projets de 2019 :

Les Formations accélérées a la langue des signes sont des formations inten-
sives de cing jours. Durant une semaine les participants entrent dans la langue
des signes par le jeu. lls y apprennent du signaire (vocabulaire) et des notions
grammaticales. Dés le début, ils sont mis en situation de communication avec
une personne sourde. Pour le niveau 1, le binéme de formateurs est mixte, sourd
et entendant et permet aux participants de se sentir a 'aise pour poser leurs ques-
tions sans barriére de langue. Pour les niveaux suivants, le bindbme est constitué
de deux personnes sourdes.

En 2019, ily a eu 3 FALS 1, un FALS 2 et un FALS 3.

«Le Fals 1 esta mon sens une formation qui est trés importante parce qu’elle permet aux
entendants de comprendre que le vocabulaire ne fait pas tout et que la langue des signes
est une langue qui se vit.
Le projet Fals 1 est un trés beau moment de partage et de découverte entre les forma-
teurs et les participants. C’est a chaque fois une nouvelle rencontre ainsi qu’'une nouvelle
expérience pour les formateurs. Les semaines de Fals 1 sont toujours trés riches et les
participants veulent trés vite revenir pour en apprendre davantage.
Pour ma part je me sens chanceuse de pouvoir faire partie de ce projet et j'espére que
celui-ci a encore de belles années devant lui. »

Julie Defreyst, formatrice entendante extérieure.

« Les meilleures formations sont celles données par les passionné(e)s dont tu fais par-
tie. Merci »
Elise Verstraeten, participante FALS 1.

Pour venir compléter l'offre des formations accélérées et pour répondre a une
demande des participants de cibler une thématique, I'équipe a souhaité tester un
nouveau projet, un FALS a theme. Le premier theme choisi était « FALS Adminis-
tratif ». La volonté de I'équipe est de poursuivre cette démarche dans les années
a venir et de proposer éventuellement des niveaux différents (basique — intermé-
diaire et avancé).




« J'ai eu le plaisir d’assister au Fals administratif avec
une trés chouette équipe. Les formateurs sont tres
sympathiques et fort a I'écoute de nos attentes. Ce
sont deux collégues sourds qui donnent cette forma-
tion, leur binbme est vraiment génial !
Cette formation a été tres variée tant au niveau des
supports que des thémes administratifs abordés,
allant du document administratif détaillé, au nom des
entreprises avec lesquelles nous avons réguliérement
des contacts. Nous avons fait des révisions pour
mieux se situer dans le temps, pour revoir la structure
des phrases et poser des questions, pour mieux com-
prendre les nuances de certains mots...
Jai eu l'occasion d'apprendre beaucoup de vocabu-
laire et des mises en situations qui me permettront
de mieux accueillir des personnes sourdes et d’étre
plus efficace pour les aider a compléter des formu-
laires d'inscription ou des documents administratifs
en tous genres. Cela m'a aussi permis de pratiquer la
langue des signes intensivement pendant trois jours,
c’est un super moyen d’évoluer dans la langue ! J'es-
pére que j'aurai I'occasion de pouvoir participer a une
deuxieme session dans le futur, parce que tout ce que
j'y ai appris m‘aide au quotidien dans mes relations
avec mes collégues sourds ! Merci a I'équipe FALS
pour cette formation ! »

Carine Canat, assistante administrative au CREE.

Léquipe propose également les formations
internes a la langue des signes (FILS) destinées au
personnel administratif du CREE. Quatre fois par an,
une demi-journée est organisée pour aborder des
thématiques concrétes du quotidien (grammaire,

signaire, jeux de role...) afin d'améliorer leur com-

munication avec leurs collegues sourds.

« C'est vraiment intéressant parce qu‘on apprend plein
de choses. Quand je vois un signe, je le repére et apres
je peux m'exprimer. Ce que j'apprends, je l'utilise. Ce
qui est important pour moi c’est la communication
générale avec les personnes sourdes. Les thémes
abordés sont en lien avec mon travail. Par exemple, je
dois expliquer la conduite du minibus en LS, ce qui fait
partie de mon travail avec les nouvelles personnes qui
arrivent au CREE.
Je participe au FILS 4 fois par an a raison de 3h par
FILS. En tous les cas, jutilise ce que japprends et je
comprends mieux ce que les sourds me signent.
Les participants ont différents niveaux car certains
ont suivi les FALS complets mais finalement tout le
monde a l'air de trouver son compte.
Parfois, je suis un peu géné de m’exprimer d’une
maniére qui me semble un peu « exhubérante »
devant mes collegues mais je sais que je dois
apprendre a me dérider pour étre le plus expressif
possible avec les personnes sourdes. Aussi, je me
sens en confiance car les formateurs sont des colle-
gues. Je n‘ai donc pas peur de poser des questions
qui peuvent paraitre bétes.
J'espére que ce va continuer parce que ¢a me donne
confiance en moi pour aller vers les collegues sourds.
Aussi, on rigole bien et on fait des bétises avec les
collegues, et donc on apprend bien ! »

Benito Sanabria, agent de maintenance au CREE.

Les tables de conversation organisées a Bruxelles
et a Namur, permettent aux participants d'échanger
sur un theme défini. Le temps d'une demi-journée,
ceux-ci étoffent leur signaire et perfectionnent leur
grammaire. En 2019, les tables de conversation ont
subi un petit lifting pour proposer une nouvelle for-
mule. Une table de conversation sur deux se faisait
en extérieur avec la visite d'un lieu, d'un musée...
Les participants ont répondu positivement a cette
nouvelle approche. Léquipe souhaite poursuivre
cette formule en 2020.



« Latelier TC a la Citadelle de Namur était réussi : trés bien préparé, passionnant, instruc-
tif. Et cool en plus! »

Danielle Van Eeckhout, participante.

En juin, un FALS Famille a
été proposé. Cette forma-
tion d’'une durée de deux
jours, se déroule dans le
lieu familial. Ouverte aux
membres de la famille de
I'enfant sourd, elle permet
de se familiariser avec la
langue de signes et/ou de
répondre a des besoins
spécifigues de communi-
cation. Organisée a la demande, cette formation est organisée au plus pres des
besoins de la famille. Méme si ce module est peu donné sur une année, il est pri-
mordial de garder cette formule a la demande pour combler un besoin des parents.

Les sensibilisations sont des séances a durée variable et organisées a la demande
d’'une association, d'une école ou d’'une entreprise. Ces sensibilisations permettent
aux participants de découvrir ce qu’est une personne sourde mais également les
bases de la langue des
signes. Données pas un
binbme mixte (sourd et
entendant), ces sensibili-
sations sont aussi l'occa-
sion pour les participants
de poser toutes leurs ques-
tions a la personne sourde.

En 2019, ce sont une dizaine d'écoles et une dizaine d’'entreprises qui ont fait
appel au CREE pour organiser une sensibilisation de quelques heures ou de deux
jours. Ces sensibilisations débouchent parfois sur des inscriptions individuelles
en FALS ou sur des demandes de formations continues en langue des signes.

« Dans les questionnaires enseignants, il est ressorti que votre activité avaient été selon
eux l'une des plus enrichissantes de par la rencontre avec une personne ayant un handi-
cap mais également par votre connaissance du sujet. »

Thomas Bal, enseignant a Saint Pierre d’Alleur.

« Tous les publics sont différents et nous permettent de vivre des expériences toujours
trés enrichissantes qu'ils soient écoliers, futurs animateurs, futurs éducateurs, futurs
aides-soignants...
Dans tous les cas, nous procédons par mise en situation, ce qui nous semble étre le
moyen le plus efficace. Cela signifie que nous leurs posons la question suivante « Com-
ment réagiriez-vous face a un camarade/collégue sourd ?». Le but est de leur trans-
mettre les bases de la vie en communauté avec les Sourds.
En tant qu‘animateurs sourds, nous essayons de leur transmettre des témoignages
variés selon notre parcours de vie personnel (école normale / école spécialisée, appa-
reillé ou pas, parents sourds, parents entendants...). »

Delphine Deloyer, animatrice sourde.

« Mon public s’est montré trés réceptif et motivé ! Apres le cours, j'ai répondu a quelques
questions davantage ciblées sur la culture Sourde et sur la définition d’'un « Sourd ». Jai
été tres agréablement surpris de l'intérét de ces apprenants mais I'un d’eux m’a plus par-
ticulierement marqué : c’était le plus agé. Il s’est montré trés réactif et participatif. Méme
apres la formation, il n'a pas hésité a venir vers moi. Ses questions étaient précisément
ciblées, nous avons passé l'identité Sourde au peigne fin. Ca m‘a fait trés plaisir de par-
tager tout cela. »

Rudy Vandenborre, animateur/formateur sourd.




A la demande d’'une association, entreprise ou com-
mune, une formation sur mesure est organisée. Les
themes abordés, les objectifs et le rythme de forma-
tion sont décidés d'un commun accord pour adap-
ter au mieux la formation aux besoins du public.
Ces modules sont une priorité pour I'équipe car ils
répondent a un besoin concret d'améliorer la com-
munication avec les personnes sourdes, jeunes ou
adultes.

Certains partenaires nous font confiance depuis
plusieurs années comme La Bastide, La Clé, La
Commune de Woluwé-Saint-Lambert, le SISW...

« Plusieurs travailleurs du Bataclan sont venus se for-
mer a la langue des signes en Fals. Une équipe moti-
vée et désireuse d'avancer dans la connaissance de la
langue des signes afin de pouvoir communiquer avec
leur collégue sourde ainsi qu'avec les jeunes sourds
qu’ils accompagnent.
J'ai vraiment apprécié lors de la derniére journée de
formation que leur collégue sourde se joigne a nous.
Ce fut un réel moment d’émotion pour elle de voir leur
progression.
Les participants ont également pu mettre en pratique
tous leurs apprentissages de la semaine lors d’un dia-
logue avec une personne sourde créé sur mesure a
partir de leur situation de travail réelle ! »

Valérie Léonard, formatrice entendante.

« Mon binbme et moi-méme avions enseigné la langue
des signes au personnel administratif de La Clé qui est
un centre d’hébergement. Nous nous sommes adaptés

a leurs demandes. J'ai aussi été trés contente davoir
enseigné ma langue maternelle a ces personnes et
d‘avoir bénéficié de cet échange entre nous. Une tres
bonne expérience qui s'ajoute a celles que j'ai déja. »
Siham Bouijdiri, formatrice sourde.

« En ce qui concerne la formation que jai donnée au
SISW (service d'interprétation des sourds de wallonie),
je souligne surtout que c’était une expérience trés enri-
chissante. Cette formation a lieu 3 fois par an.
Au travers de cette formation, nous permettons au
public d'apprendre a accoster un Sourd, a savoir com-
ment s’y prendre pour communiquer avec. Cela leur
permet d’améliorer leur niveau de langue des signes
peu importe s'il est basique ou déja un peu élevé.
Jai trouvé ¢a chouette de pouvoir transmettre ce
que je connais de la culture Sourde qui est la mienne,
j'adore transmettre mes connaissances. Jai pu res-
sentir la motivation des participants. »

Narcisse Yévi, formateur sourd.

« Au cours de cette année, nous nous sommes ren-
dus une fois par mois a I'entreprise de travail adapté
Manufast afin de pouvoir former plusieurs des respon-
sables a la langue des signes.

Lentreprise emploie une vingtaine de personne
sourdes. Que leurs responsables et des travailleurs
sociaux qui les accompagnent puissent communiquer
un minimum avec eux était une nécessité.

Une approche de la syntaxe de la langue des
signes est le fil conducteur de cette formation.
Nous sommes également a leur écoute afin de leur

apprendre du signaire en lien avec leurs spécificités
professionnelles.
Les différents thémes sont abordés et travaillés via
des mises en situation, des jeux de roles, des dialo-
gues, des compréhensions de vidéos, et divers exer-
cices ludiques. Tout un programme qui leur permet
d’apprendre tout en s'amusant ! »

Valérie Léonard, formatrice entendante.

La diversité des formations proposées est telle que
I'équipe comprend plusieurs formateurs avec des
profils différents et complémentaires. Léquipe est
mixte sourds/entendants. Désireuse de toujours
proposer une pédagogie adaptée, I'équipe prend
régulierement le temps de se réunir pour construire
de nouveaux outils pédagogiques, pour se per-
fectionner sur un point linguistique. Le nombre
et la diversité des formations grandissant, nous
sommes continuellement a la recherche de forma-
teurs avec des profils complémentaires. La volonté
pour le futur sera d'agrandir I'équipe avec des
formateurs extérieurs pouvant renforcer I'équipe
actuelle sur des missions ponctuelles.

Perspectives :

B Agrandir I'équipe avec des formateurs exté-
rieurs.

B Redynamiser les FALS « Tout public »

B Réflexion pour intégrer les « Touptis » dans

le secteur FALS et redynamiser les activités
pour ce public (FALS Famille, Ateliers LS...).



RECAPITULATIF 2019 - TABLEAU D’ACTIVITES FINAL

192 activités de terrain

I. ANIMATION DIRECTE

2080 Participations

1. CENTRES DE VACANCES

Touptis

cv Séjour Printemps Histoire du Loup Garou 6 14 | 6-Apr 13-Apr 8 5 | Province de Liége 17 136
cv Séjour Printemps Histoire du Loup Garou 14 17 | 6-Apr 13-Apr 8 5 | Province de Liége 6 48
cv WE La nature et les chevaux 1 6 17 | 24-May 26-May 3 4| Province de Namur 12 36
Ccv Plaine de jeux 1 Top chef 3 6 | 8-Jul 12-Jul 5 4| Province de Namur 14 70
Ccv Plaine de jeux 1 Top chef 6 12 | 8-Jul 12-Jul 5 4 | Province de Namur 18 90
cv Plaine de jeux 2 Arts de Rue 3 6 | 15-Jul 19-Jul 5 4| Province de Namur 5 25
cv Plaine de jeux 2 Arts de Rue 6 12 | 15-Jul 19-Jul 5 4| Province de Namur 11 55
cv Séjour a I'étranger Jeka Hongrie 14 17 [11-Jul 22-Jul 12 7 g:;igggions U 12 144
cv Séjour aolt Les contes des 1001 nuits 6 10| 4-Aug 11-Aug 8 5 | Province de Liége 7 56
cv Séjour ao(t Les contes des 1001 nuits 10 14 | 4-Aug 11-Aug 8 5 | Province de Liége 10 80
Ccv Plaine de jeux 3 (2 groupes) | La nature Urbaine 3 6 | 19-Aug 23-Aug 0 Région BxI-Capitale 0
cv Séjour Novembre La nature et les chevaux 2 6 17| 27-Oct 1-Nov 6 4| Province de Namur 15 90
C. jeunes Comité Jeunes WE tournage 16 25| 21-Apr 22-Apr 2 4| Province de Namur 8 16

Cookids Carnaval Sensibilisation a la surdité 6 12 | 4-Mar 8-Mar 5 4| Province de Namur 18 90

Cookids Ao(t Sensibilisation a la surdité 6 12 | 5-Aug 9-Aug 5 4 | Province de Namur 27 135

Divertiscénes Sensibilisation a la surdité 6 12 | 12-Aug 16-Aug 0 Province du Hainaut 0 0

2. ATELIERS LS/PARENTS-ENFANTS

Accueil parents

Séances 1a 10

16

99

Province du Hainaut

Annulé

Touptis

Accueil enfants

Séances 1a 10

6 mois

Province du Hainaut

Annulé




3. ANIMATIONS D'UN JOUR

Anim Dimanche Namur 3 groupes 8X/an 3 12 | de janv a déc. 24 4| Province de Namur 43 257
Anim Sport fun 8-12 et Ados (2 gr) 8 17 | 24-Feb 24-Feb 2 2 | Province de BW 16 16
Anim Sport fun WaOW Ados : 13-17 ans 13 17| 30-Jun 30-Jun 1 2 | Province de BW 12 12
Anim Sport fun 8-12 et Ados (2 gr) 8 17 | 15-Sep 15-Sep 2 2 | Province de BW 16 16
Anim Sport fun 8-12 et Ados (2 gr) 8 17 | 22-Dec 22-Dec 2 2 | Province de BW 13 13
Anim journées découvertes 3 groupes (3-12 ans) 3 6| 29-Jun 29-Jun 3 4| Province de Namur 26 26
Anim journées découvertes 2 groupes (3-12 ans) 3 6| 12-Oct 12-Oct 2 3 | Province du Hainaut 15 15
Comité J. | CREE JEUNES 18-30 2&'{:: ;:“X societe + 18 30 | 2-Feb 2-Feb 1 1| Région Bxl-Capitale 11 11
Comité J. CREE JEUNES 18-30 Journée sportive 18 30 | 23-Nov 23-Nov 1 2 | Province de BW 14 14
Anim Samedis a Anderlecht Contes et jeux de société 4 12 | 1X par mois | 12-Jan 8 1 | Région BxI-Capitale 20 57

4. ANIMATIONS DANS LES ECOLES (TYPE 7) - DISPOSITIF PARTICULIER

D. Ecole Cirque en signes (Al. Herlin) | Comptines et émotions 3 6| 10X dejanv | ajuin 10 1 | Région BxI-Capitale 5 34
D. Ecole &:ggfé:)n signes (Ec. Comptines et émotions (2 gr) 3 6|8X dejanv | amai 16 1 | Région BxI-Capitale 15 128
D. Ecole Journée circomotricité Journée commune 3 6 | 28-Jan 28-Jan 1 1 | Région BxI-Capitale 11
D. Ecole Journée Circomotricité Cloture 3 6| 7-Jun 7-Jun 1 1 | Région BxI-Capitale 16
D. Ecole Livres d'artistes Animaux 3 6 | 5X sept adéc. 5 1 | Région BxI-Capitale 8 35
D. Ecole Emotions Rencontre classes 3 6| 10-Sep 10-Sep 1 3| Province du Hainaut 7 7
D. Ecole Fables 2 groupes 8 13 |7X dejanv |amai 14 1 | Région BxI-Capitale 27 202
D. Ecole Fables (groupe 2) Finalisation du projet 8 13 |21-Jun 21-Jun 1 1 | Région BxI-Capitale 27
D. Ecole Livres d'artistes Animaux 6 8|5X desept |adéc 5 1 | Région BxI-Capitale 8 35
D. Ecole Ghlin (primaire) Rencontre classes 6 13 | 10-Sep 10-Sep 3 3| Province du Hainaut 20 20
D. Ecole 40-'45 Exclusion des Juifs 14 20 | 15-Mar 15-Mar 1 | Région BxI-Capitale 17 17
D. Ecole 40-'45 Polarisation 14 20 | 29-Mar 29-Mar 1 | Région BxI-Capitale 17
, . . Hors BxI-
D. Ecole 40-'45 Visite Kazeren Dossin 14 20 | 4-Apr 4-Apr 1 7 Cap+Régions LF 15
D. Ecole 40-'45 Visite Kazerne Dossin 14 20 | 2-May 2-May 1 7 Hors Bxl- 8 8
’ Cap+Régions LF




II. MODULES DE FORMATION

59 activités de terrain

533 participations

ForD BACV BACV 2-WE 1 16 25-Jan 27-Jan 3 1 | Région BxI-Capitale 11 33
ForD BACV BACV 2 - carnaval 16 1-Mar 8-Mar 8 4 | Province de Namur 80
ForD BACV BACV 2 - WE 2 16 26-Apr 28-Apr 3 1 | Région BxI-Capitale 30
ForD BACV BACV 2 - WE 3 16 8-Nov 10-Nov 3 1 | Région BxI-Capitale 30
ForD For continue 1 Gestion de réunion 16 24-Jun 26-Jun 3 1 | Région BxI-Capitale 12 36
ForD For continue 2 3-6 ans 16 10-May 12-May 3 4 | Province de Namur 13 39
ForD For contniue 3 Contes 16 4-Oct 6-Oct 3 4 | Province de Namur 12 36
ForD For demande 1 Jeunesse et santé 16 22-Mar 24-Mar 3 4| Province de Namur 15 45
ForD For demande 2 Résonance 16 16/10 et 6/11 2 1 | Région BxI-Capitale 9 18
ForD For demande 3 Apedaf 16 18-20-23/12 3 3 | Province du Hainaut 11 33

La Clé - Educateurs :glpj)rrg;ondlssement culture 4X de févr. A nov 4 1| Région BxI-Capitale 10 22

Berchem samedi (1 + 2) ggg:g;ondlssement culture 6X de janv ajuin 12 1| Région BxI-Capitale 15 79

Berchem lundi :glrj)rrg;ondlssement culture 9X de janv a mai 9 1 | Région BxI-Capitale 8 52

REPRESENTATION

12 activités de terrain

3336 participations

Com Jogging de Woluwe Jogging 2 75| 12-May 12-May 1 1 | Région BxI-Capitale 54
Com 40 ans du CREE Féte 40 ans 1 70 [ 18-May 18-May 1 3 | Province du Hainaut 289
Com Match de foot Red Devils Récolte de fonds 3 77| 9-Jun 9-Jun 1 1 | Région BxlI-Capitale 538
Com APEDAF conférence surles | cerance 18 65 | 25-Jun 25-Jun 1 1 | Région Bxl-Capitale 22
émotions
Com Hack in the woods Festival 18 65| 1-Aug 1-Aug 1 3 | Province du Hainaut 43
Com Les Solidarités Festival 3 77 | 24-Aug 25-Aug 2 4 | Province de Namur 400
Com égﬂ:?ize Mondiale des Stand d'information 3 77 | 28-Sep 28-Sep 1 6 | Province de Lux 310
Com Post-its CAP 48 Vente 27 54 | 4-Oct 4-Oct 1 1 | Région BxI-Capitale 250
Com La RTBF vient filmer Voir & | o o000 17 52| 25-Sep 7-0ct 1 1| Région Bxl-Capitale 20
Conduire
Com Salon de I'Education Salon 18 65 | 22-Nov 23-Nov 2 1 | Région BxI-Capitale 200




Projet Participants Activités Zone d'action Participants
Secteur Nom Niveau/theme Age début \ Age fin Date début \ Date fin Total N° Province 1=1 Participat®
Total Sensibilisation 37 580 1185

Anim éducateurs spécialisés Sensibilisation a la surdité 18 22 |25-Jan 25-Jan 1 3 | Province du Hainaut 12 12
Anim Bacheliers Sensibilisation a la surdité 18 22 29-Jan 29-Jan 1 2 | Province de BW 60 60
Anim Animateurs Sensibilisation a la surdité 18 22 | 5-Feb 5-Feb 1 4 | Province de Namur 16 16
Anim aide familiale Sensibilisation a la surdité 18 22 14-Feb 14-Feb 1 3 | Province du Hainaut 33 33
Anim aide soignante Sensibilisation a la surdité 18 22 | 19-Feb 19-Feb 1 3| Province du Hainaut 48 48
Anim techniques sociales Sensibilisation a la surdité 18 22 | 19-Mar 19-Mar 1 2 | Province de BW 16 16
Anim 6eme primaire Sensibilisation a la surdité 11 12  9-May 9-May 1 5| Province de Liége 60 60
Anim 5éme primaire Sensibilisation a la surdité 10 11| 14-May 14-May 1 3 | Province du Hainaut 71 71
Anim 6&me primaire Sensibilisation a la surdité 11 12 | 25-Jun 25-Jun 1 4 | Province de Namur 120 120
Com g;ﬁﬁif:;gg:?nts Woluwe- | sensibilisation a la surdité 9 12 19-Oct 19-Oct 1 1| Région BxI-Capitale 19 19
Fals Molenbeek Sensibilisation a la surdité 14 20 | 4-Dec 4-Dec 1 1 | Région BxlI-Capitale 30 30
Fals AVIQ - Haute Ecole Parnasse | Sensibilisation a la surdité 18 22 | 10-Dec 10-Dec 9 2 | Province de BW 60 540
Fals Fals Famille Formation LS 14 99 | 22-Jun 23-Jun 2 2 | Province de BW 5 10
Fals FALS 1 Février Sensibilisation a la surdité 15 99 | 11-Feb 15-Feb 0 1 | Région BxI-Capitale 0

Fals FALS 1 Paques Sensibilisation a la surdité 15 99 | 8-Apr 12-Apr 5 2 | Province de BW 14 70
Fals FALS 1 Juillet Sensibilisation a la surdité 15 99 ' 1-Jul 5-Jul 5 4| Province de Namur 10 50
Fals FALS 1 Aot Sensibilisation a la surdité 15 99 | 19-Aug 23-Aug 5 1| Région BxI-Capitale 6 30
Fals FALS 1 Oct Sensibilisation a la surdité 15 99 | 30-Sep 4-Oct 0 4 | Province de Namur 0

Fals FALS 1 Toussaint Base dela LS 15 99 | 28-Oct 1-Nov 0 1| Région BxI-Capitale 0

V. PREPARATION AVEC LES PARTICIPANTS

11 activités de terrain

75 participations

Anim CREE a Bruxelles Préparation saison 17 9-Jan 9-Jan 1 1 | Région BxlI-Capitale 5 5
Ccv Réunion Hongrie Séjour Jeka 14 17 | 9-Feb 9-Feb 1 1 | Région BxI-Capitale 12 12
Comité J. CREE JEUNES Journée 1 16 25 |23-Feb 23-Feb 1 1 | Région BxI-Capitale 8 8
cv Réunion Hongrie Séjour Jeka 14 17 | 16-Mar 16-Mar 1 4| Province de Namur 12
Comité J. CREE JEUNES Journée 3 16 25 | 30-Mar 30-Mar 1 1 | Région BxI-Capitale 6
Ccv Réunion Hongrie Séjour Jeka 14 17 | 4-May 4-May 1 1 | Région BxlI-Capitale 12
Ccv Réunion Hongrie Séjour Jeka 14 17 | 18-May 18-May 1 3 | Province du Hainaut 12
Comité J CREE JEUNES Présentation aux 40 ans 16 25| 18-May 18-May 1 3| Province du Hainaut 5
Comité J "I:'zsetiligraordmary Film Festival 17 18 | 7-Nov 9-Nov 3 4 | Province de Namur 3




VI. CONCEPTION D’OUTILS

10 activités de terrain

70 participations

DP Ecole Visioguide Dossin Génocide Juifs Belgique Adultes 23-Jan 23-Jan 1 7 gg;sz;ions LF 5 5
DP Ecole Dossier péda ‘40-'45 Conception Adultes 5X de févr a sept 5 1 | Région BxI-Capitale 7 35
Anim’Signes Conception 18 28-Apr 28-Apr 1 1 | Région BxI-Capitale 10 10
Anim’Signes Conception 18 4-Jun 4-Jun 1 1 | Région BxI-Capitale 10
Anim’Signes Tournage 18 9-Nov 10-Nov 2 1 | Région BxI-Capitale 10

VIl. APPRENTISSAGE TECHNIQUE/LANGUE/

PERMIS (HORS 0J)

128 activités

870 participations

FALS Administratif Moyen 3 1 | Région BxlI-Capitale

FALS 1,5 mars BasedelalS 15 99 | 20-Feb 20-Feb 0 1 | Région BxI-Capitale

FALS 1,5 juin BasedelalLS 15 99 | 26-Jun 26-Jun 0 1 | Région BxI-Capitale

FALS 2 Paques Moyen 15 99 | 8-Apr 12-Apr 0 2 | Province de BW

FALS 2 Ao(t Moyen 15 99 | 19-Aug 23-Aug 5 1| Région BxI-Capitale 10 50
FALS 3 Toussaint Avancé 15 99 | 28-Oct 1-Nov 5 1 | Région BxI-Capi